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Â óñëîâèÿõ ðàñòóùåé êîíêóðåíöèè çà ïðèâëå÷åíèå íîâûõ è òàëàíòëèâûõ ñîòðóäíè-
êîâ HR-áðåíä ñòàíîâèòñÿ âñå áîëåå è áîëåå âàæíûì ôàêòîðîì ôîðìèðîâàíèÿ êîíêó-
ðåíòíîãî ïðåèìóùåñòâà êîìïàíèè íà ðûíêå òðóäà.

HR-áðåíä (áðåíä ðàáîòîäàòåëÿ) ìîæíî ðàññìàòðèâàòü êàê:

îáðàç êîìïàíèè êàê õîðîøåãî ìåñòà ðàáîòû â âîñïðèÿòèè âñåõ çàèíòåðåñîâàííûõ ëèö
(íàñòîÿùèå è áûâøèå ñîòðóäíèêè, ïîòåíöèàëüíûå êàíäèäàòû, êëèåíòû, àêöèîíåðû è
ò.ä.);

íàáîð ýêîíîìè÷åñêèõ, ñîöèàëüíûõ, ïðîôåññèîíàëüíûõ è ïñèõîëîãè÷åñêèõ âûãîä, êî-
òîðûå ïîëó÷àåò ðàáîòíèê, ïðèñîåäèíÿÿñü ñ êîìïàíèè;

ñïîñîá ôîðìèðîâàíèÿ èäåíòè÷íîñòè áèçíåñà è äîíåñåíèÿ åå äî âñåõ çàèíòåðåñîâàí-
íûõ ëèö.

Ôîðìèðîâàíèå è ïðîäâèæåíèå áðåíäà ðàáîòîäàòåëÿ - òðóäíûé, ìíîãîñòóïåí÷àòûé è
êðîïîòëèâûé ïðîöåññ, òðåáóþùèé ñèñòåìíîãî ïîäõîäà è íåìàëûõ èíâåñòèöèé.

Áîëüøèíñòâî èçâåñòíûõ òåõíîëîãèé ïðîäâèæåíèÿ êîìïàíèè êàê ðàáîòîäàòåëÿ ïðè-
øëî â HR-ïðàêòèêó èç ìàðêåòèíãà. Íåêîòîðûå ñïåöèàëèñòû ñêëîííû ðàññìàòðèâàòü,
áðåíä ðàáîòîäàòåëÿ êàê íåêèé ¾ïðîäóêò¿, êîòîðûé ¾ïðèîáðåòàþò¿ è ¾ïîòðåáëÿþò¿ êàí-
äèäàòû è ñîòðóäíèêè êîìïàíèè. Ïîýòîìó òðàäèöèîííûå êàíàëû ïðîäâèæåíèÿ íà ðûíîê
ïðîäóêòîâ è óñëóã âïîëíå ïðèìåíèìû ê HR-áðåíäó.

Î÷åâèäíî, ÷òî â ñîâðåìåííîì ìèðå íåóêëîííî ðàñòåò ðîëü èíòåðíåò ïðîñòðàíñòâà
êàê ñôåðû ïðîäâèæåíèÿ ïðîäóêòîâ è óñëóã, òàê è ïîçèöèîíèðîâàíèÿ HR-áðåíäà êîì-
ïàíèé.

Îñíîâíûå èíñòðóìåíòû, èñïîëüçóåìûå äëÿ ïðîäâèæåíèÿ êîìïàíèè êàê ðàáîòîäàòå-
ëÿ â ñåòè èíòåðíåò ìîæíî îáúåäèíèòü â ðÿä êàòåãîðèé.

1. Êîðïîðàòèâíûé èíòåðíåò-ñàéò èëè èíòåðíåò-ïîðòàë.

Ýòî áàçîâàÿ ïëîùàäêà, êîòîðóþ êîìïàíèè èñïîëüçóþò äëÿ ïîçèöèîíèðîâàíèÿ ñåáÿ
êàê ðàáîòîäàòåëÿ. Îáû÷íî öåíòðàëüíîå ìåñòî çäåñü çàíèìàþò ñâåäåíèÿ îá îðãàíèçà-
öèè, åå ïðîäóêòàõ è óñëóãàõ, êàðüåðíûõ âîçìîæíîñòÿõ, êîðïîðàòèâíîé êóëüòóðå è ò.ï.
Êîìïàíèÿ çàíèìàåò ìîíîïîëüíîå èíôîðìàöèîííîå ïîëîæåíèå íà ñâîåì êîðïîðàòèâíîì
ñàéòå, êîòîðîå îíà ïðîñòî îáÿçàíà èñïîëüçîâàòü äëÿ ïîëó÷åíèÿ âûãîäû îò ðàçìåùåíèÿ
ìàòåðèàëîâ è ñîîáùåíèé. Ïðè ïîçèöèîíèðîâàíèè ñåáÿ êàê ïðèâëåêàòåëüíîãî ðàáîòî-
äàòåëÿ îñîáîå âíèìàíèå ñëåäóåò óäåëèòü ðàçäåëó ¾êàðüåðà¿, ñäåëàòü åãî ìàêñèìàëüíî
ïðèâëåêàòåëüíûì è èíòåðåñíûì äëÿ ïîòåíöèàëüíûõ êàíäèäàòîâ.

2. Îí-ëàéí ÑÌÈ.

Áîëüøèíñòâî òðàäèöèîííûõ ïåðèîäè÷åñêèõ èçäàíèé èìåþò ýëåêòðîííûå âåðñèè íà
ñàéòàõ (îí-ëàéí âåðñèè æóðíàëîâ è ãàçåò, èíôîðìàöèîííûå ëåíòû íîâîñòåé, ïîðòàëû
ðàäèî è òåëåâèäåíèÿ). Ïîòåíöèàë ýòèõ èñòî÷íèêîâ ïî äîñòîèíñòâó îöåíèëè êðóïíûå
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êîìïàíèè è àêòèâíî èñïîëüçóþò åãî äëÿ ðàçìåùåíèÿ ðàçëè÷íûõ ìàòåðèàëîâ, â òîì
÷èñëå äëÿ ïîçèöèîíèðîâàíèÿ ñåáÿ êàê ðàáîòîäàòåëÿ íà ðûíêå òðóäà.

3. Áëîãîñôåðà

Áëîã � ¾ýòî ñåòåâàÿ ñòðàíèöà èëè âåá-ñàéò â ôîðìå ïåðñîíàëüíîãî äíåâíèêà, ãäå
àâòîðû ðàçìåùàþò ñâîè òåêñòû, âèäåî è àóäèîôàéëû¿ [3].

Áèçíåñ-ñòðóêòóðû àêòèâíî èñïîëüçóþò áëîãèíã äëÿ ïîçèöèîíèðîâàíèÿ HR-áðåíäà.
Ïðè ýòîì åñòü 2 âàðèàíòà ïðèñóòñòâèÿ êîìïàíèè â áëîãîñôåðå: ëèáî ñóùåñòâóåò êîðïî-
ðàòèâíûé áëîã, êîòîðûé âåäåòñÿ îò èìåíè âñåé îðãàíèçàöèè, ëèáî àâòîðîì áëîãà âûñòó-
ïàåò îòäåëüíûé ÷åëîâåê, ïîçèöèîíèðóþùèé ñåáÿ êàê ñîòðóäíèê êîíêðåòíîé êîìïàíèè.

4. Ñîöèàëüíûå ñåòè

Ñîöèàëüíàÿ ñåòè � ýòî âåá-ñàéòû èëè èíûå èíñòðóìåíòû èíòåðíåòà, ïðåäîñòàâëÿþ-
ùèå ïîëüçîâàòåëÿì âîçìîæíîñòü âçàèìîäåéñòâîâàòü äðóã ñ äðóãîì, îáìåíèâàÿñü ðàç-
ëè÷íûìè âèäàìè èíôîðìàöèè.

Ñîöèàëüíûå ñåòè ïðî÷íî âîøëè â íàøó æèçíü. Î÷åâèäíî, ÷òî èõ âûñîêàÿ ïîïó-
ëÿðíîñòü êàê ïëîùàäîê ïîñòîÿííîãî âçàèìîäåéñòâèÿ áîëüøîãî ÷èñëà ïîëüçîâàòåëåé
íå ìîãëà îñòàòüñÿ íåçàìå÷åííîé áèçíåñîì, êîòîðûé àêòèâíî ñòàë èñïîëüçîâàòü èõ äëÿ
êîììåð÷åñêèõ öåëåé.

Ñðåäè èññëåäîâàòåëåé íåò ìíåíèÿ î òîì, êàê ïîäõîäèòü ê êëàññèôèêàöèè ñóùåñòâó-
þùèõ ñåãîäíÿ ñîöèàëüíûõ ñåòåé. Îäíàêî, ñðåäè âñåãî ìíîãîîáðàçèÿ, ìîæíî âûäåëèòü
ñëåäóþùèå:

Ñèñòåìû ìãíîâåííîãî îáìåíà ñîîáùåíèÿìè (Skype, ICQ, MSN è ò.ï.) ïîçâîëÿþò îá-
ìåíèâàòüñÿ êîðîòêèìè ñîîáùåíèÿìè â ðåæèìå ðåàëüíîãî âðåìåíè

Ïðîôåññèîíàëüíûå ñåòè, îðèåíòèðîâàííûå íà ïîëüçîâàòåëåé, ïðèõîäÿùèõ â èíòåð-
íåò ïðîñòðàíñòâî äëÿ âûñòðàèâàíèÿ ñóãóáî äåëîâûõ êîíòàêòîâ, ïðåñëåäóþùèõ áèçíåñ-
öåëè (LinkedIn, ¾Ìîé êðóã¿, ¾Ïðîôåññèîíàëû¿ è ò.ï.).

Ñîîáùåñòâà ïî èíòåðåñàì � òåìàòè÷åñêèå ñîîáùåñòâà, îõâàòûâàþùèå àóäèòîðèþ,
îáúåäèíåííóþ îáùèìè èíòåðåñàìè, óâëå÷åíèÿìè (Horseland � ñîîáùåñòâî ëþáèòåëåé
âåðõîâîé åçäû, Doggie � êëóá ñîáàêîâîäîâ è äð.).

Èíòåðíåò-õîñòû, ïðåäîñòàâëÿþùèå âîçìîæíîñòü ðàçìåùåíèÿ àóäèî è âèäåî ìàòåðè-
àëîâ íà áåñïëàòíîé îñíîâå (YouTube)

Ìàññîâûå ñîöèàëüíûå ñåòè � ýòè ñîîáùåñòâà àêêóìóëèðóþò âîçìîæíîñòü âñåõ îïè-
ñàííûõ âûøå ñåòåé (Facebook, ¾ÂÊîíòàêòå¿, ¾Îäíîêëàññíèêè¿).

Áîëåå 89% ðîññèéñêèõ èíòåðíåò ïîëüçîâàòåëåé èìåþò íà ñåãîäíÿøíèé äåíü àêêà-
óíòû â ñîöèàëüíûõ ñåòÿõ. Ñ òî÷êè çðåíèÿ ïðîäâèæåíèÿ HR-áðåíäà, ñîöèàëüíûå ñåòè
� î÷åíü óäîáíûå è ýôôåêòèâíûå êàíàëû, à è ïîëüçîâàòåëè � ïðèâëåêàòåëüíàÿ àóäèòî-
ðèÿ. ×åì áîëüøå ñîöèàëüíûõ ñåòåé èñïîëüçóåò êîìïàíèÿ, òåì âûøå åå óçíàâàåìîñòü íà
ðûíêå òðóäà.

Ïðàêòè÷åñêè âñå ñîöèàëüíûå ñåòè ïîçâîëÿþò ôîðìèðîâàòü ãðóïïû. Ýòó îïöèþ àê-
òèâíî èñïîëüçóþò ìíîãèå êîìïàíèè, ñîçäàâàÿ ñîîáùåñòâà ëîÿëüíûõ ñîòðóäíèêîâ èëè
ïîòåíöèàëüíûõ êàíäèäàòîâ. Ñîöèàëüíûå ñåòè ïðåäëàãàþò òàêæå ìîùíûå èíñòðóìåí-
òû ïðÿìîãî ïðîäâèæåíèÿ è ðåêëàìû, íàïðàâëåííîé íà óçêóþ öåëåâóþ àóäèòîðèþ. Ïðè
æåëàíèè êîìïàíèÿ ìîæåò óñòàíîâèòü ëþáûå íàñòðîéêè âèäèìîñòè äëÿ ñâîèõ èíôîð-
ìàöèîííûõ ñîîáùåíèé: îáðàçîâàíèå, ïîëîâîçðàñòíûå õàðàêòåðèñòèêè, òåððèòîðèàëüíîå
ðàñïîëîæåíèå ïîëüçîâàòåëÿ è äð.
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×òîáû íå òðàòèòü ëèøíèå ôèíàíñîâûå è âðåìåííûå ðåñóðñû íà èñïðàâëåíèå îøè-
áîê, ñâÿçàííûõ ñ íåâåðíûìè äåéñòâèÿìè â îòíîøåíèè ïîçèöèîíèðîâàíèÿ HR áðåíäà â
èíòåðíåòå, ñëåäóåò ãðàìîòíî âûñòðàèâàòü ñòðàòåãèþ ïðîäâèæåíèÿ áðåíäà è ïîñòîÿííî
êîíòðîëèðîâàòü ýôôåêòèâíîñòü äåÿòåëüíîñòè êîìïàíèè â ýòîì íàïðàâëåíèè.
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