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Èçäàíèÿ äëÿ æåíùèí â ïîñëåäíèå äåñÿòèëåòèÿ ñîñòàâëÿþò â Ðîññèè ñóùåñòâåííóþ
äîëþ íà ðûíêå æóðíàëüíîé ïåðèîäèêè [4]. Ñðåäè íèõ äîìèíèðóþò ñåìåéíî-áûòîâûå
æóðíàëû (¾Ëèçà¿, ¾Äîìàøíèé î÷àã¿ è ò. ä.), ýëèòàðíûå (¾Elle¿, ¾Cosmopolitan¿, ¾Vogue¿
è ò. ä.), æóðíàëû äëÿ äåâóøåê (¾Elle girl¿, ¾Yes!¿ è ò. ä.), æóðíàëû, ñïåöèàëèçèðîâàííûå
ïî èíòåðåñàì (¾Burda¿, ¾Verena¿, ¾Shape¿ è ò. ä.)[1, ñ. 110]. Ïðè ýòîì îòìå÷àåòñÿ ïðî-
äîëæàþùèéñÿ ðîñò æåíñêîé àóäèòîðèè è å¼ àêòèâíîñòè. Ýòîò ïðîöåññ â çíà÷èòåëüíîé
ñòåïåíè ìîæíî îáúÿñíèòü ðàçâèòèåì íîâûõ èíòåðåñîâ æåíñêîé àóäèòîðèè è åå ðàñòóùåé
ïîòðåáíîñòüþ â áîëåå êà÷åñòâåííîé ïðåññå.

Ñîãëàñíî èññëåäîâàíèþ Price Waterhouse Coopers è Àññîöèàöèè Ìåíåäæåðîâ ¾Êà-
ðüåðíûå âîçìîæíîñòè æåíùèí â ñôåðå áèçíåñà¿ (ÿíâàðü-ôåâðàëü 2011 ã.), â Ðîññèè
ðàñòåò ÷èñëî æåíùèí-ðóêîâîäèòåëåé: íàïðèìåð, íà òàêèõ êëþ÷åâûõ ïîñòàõ, êàê ãåíå-
ðàëüíûé äèðåêòîð (13%), ïðåäñåäàòåëü ñîâåòà äèðåêòîðîâ (9%), ïðåçèäåíò (6%). Òðàäè-
öèîííî âûñîêîé îñòàåòñÿ äîëÿ æåíùèí íà òàêèõ ïîñòàõ, êàê ãëàâíûé áóõãàëòåð (91%),
äèðåêòîð ïî ïåðñîíàëó (65%), ôèíàíñîâûé äèðåêòîð (49%) [5].

Òàêèì îáðàçîì, ñðåäè æåíñêîé àóäèòîðèè ïîÿâëÿåòñÿ ñåãìåíò, çàèíòåðåñîâàííûé â
êà÷åñòâåííîé äåëîâîé èíôîðìàöèè. Ïðè ýòîì äåëîâîå èçäàíèå äëÿ æåíùèí � íîâîå
ÿâëåíèå äëÿ ðîññèéñêîãî ìåäèàðûíêà â öåëîì.

Forbes Woman, åæåêâàðòàëüíîå ïðèëîæåíèå ê æóðíàëó Forbes, åäâà ëè íå åäèíñòâåí-
íîå äåëîâîå èçäàíèå äëÿ æåíùèí â Ðîññèè (çà èñêëþ÷åíèåì íåìíîãèõ íåáîëüøèõ, ÷àñòî
óçêîïðîôåññèîíàëüíûõ, ïðàêòè÷åñêè íå èçâåñòíûõ áîëüøèíñòâó ÷èòàòåëåé æóðíàëîâ
� åæåêâàðòàëüíèê ¾Áëèêè¿, 12 òûñ. ýêç.; åæåìåñÿ÷íèê ¾Õîðîøèé ñåêðåòàðü¿, 3,45 òûñ.
ýêç.). Äëÿ ñðàâíåíèÿ: òèðàæ Forbes Woman � 100 òûñ. ýêç. Ñâîåé àóäèòîðèåé ðåäàêöèÿ
Forbes Woman ñ÷èòàåò ¾óñïåøíûõ æåíùèí¿, ¾æåíùèí, ñòðîÿùèõ êàðüåðó â áèçíåñå¿.
Äîëÿ ÷èòàòåëüíèö Forbes (â ò. ÷. åãî ïðèëîæåíèé) ñ 2009 ã. âûðîñëà íà 4 % (ñ 35 % â
2009 ã. äî 39 % â 2011 ã.) [2,3].

Îñîáåííîñòè Forbes Woman, íà íàø âçãëÿä, îïðåäåëÿþòñÿ ñëåäóþùèìè ôàêòîðà-
ìè. Âî-ïåðâûõ, èíîñòðàííûé èçäàòåëü (íåìåöêèé èçäàòåëüñêèé äîì Axel Springer), ÷òî
ñâîéñòâåííî ðîññèéñêîìó ðûíêó æåíñêèõ æóðíàëîâ â öåëîì. Èìåííî ìåæäóíàðîäíûå
ìåäèàõîëäèíãè ïðèíåñëè â Ðîññèþ òàêîé òèï èíôîðìàöèîííîãî ïðîäóêòà è èíôîðìàöè-
îííîé ñòðàòåãèè, êàê ¾ãëÿíåö¿[1, ñ. 105]. È Forbes Woman íå ìîã íå èñïûòàòü íà ñåáå åãî
âëèÿíèå, à èìåííî: âûñîêîå êà÷åñòâî ïîëèãðàôèè, äîâîëüíî áîëüøîé îáú¼ì (96 ïîëîñ).
Èçäàíèå ñî÷åòàåò ïðèçíàêè ñòàòóñíîãî (ñîçäà¼ò îáðàç ¾ïðàâèëüíîé¿ áèçíåñ-âóìåí) è
¾ïðàêòè÷åñêè ïîëåçíîãî¿ (äà¼ò ñîâåòû, êàê ñòðîèòü êàðüåðó, êàêèå îáðàçîâàòåëüíûå
ïðîãðàììû âûáðàòü äëÿ ñåáÿ è ñâîåãî ðåá¼íêà, êàê îäåâàòüñÿ, ÷òî ÷èòàòü).

Âî-âòîðûõ, áóäó÷è ïðèëîæåíèåì ê Forbes, èçäàíèå èñïûòûâàåò íà ñåáå âëèÿíèå åãî
êîíöåïöèè. Ýòî ïðåäïîëàãàåò ñõîäíóþ òåìàòèêó: ýêîíîìèêà, áèçíåñ, ëèäåðñòâî, èñòî-
ðèè óñïåøíûõ ïðîåêòîâ è áèçíåñìåíîâ � è ïîçâîëÿåò ñ÷èòàòü Forbes Woman äåëîâûì
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èçäàíèåì. Ýòî îòëè÷àåò Forbes Woman îò áîëüøèíñòâà ãëÿíöåâûõ èçäàíèé äëÿ æåí-
ùèí. Ñ äðóãîé ñòîðîíû, êàê îòìå÷àåò ðåäàêöèÿ, ¾Forbes Woman¿ ¾îñâåùàåò âàæíûå
àñïåêòû æèçíè äåëîâûõ æåíùèí, êîòîðûå íå çàòðàãèâàåò æóðíàë Forbes¿[3]. Îçíà÷àåò
ëè ýòî, ÷òî çà ñîáñòâåííî äåëîâîé èíôîðìàöèåé ÷èòàòåëüíèöû âûíóæäåíû îáðàùàòüñÿ
ê Forbes, à â ïðèëîæåíèè äîâîëüñòâîâàòüñÿ âåðñèåé òèïè÷íîãî æåíñêîãî ¾ãëÿíöà¿?

Èçäàíèå îñâåùàåò â òîì ÷èñëå è âîïðîñû ìîäû, óâëå÷åíèé, ïóòåøåñòâèé, ëè÷íî-
ãî ðàçâèòèÿ, ïñèõîëîãèè, ïîèñêà áàëàíñà ìåæäó ñåìüåé è ðàáîòîé. Àêöåíò äåëàåòñÿ
íà: à) îñîáåííîñòÿõ æåíñêîé êàðüåðû â ìóæñêîì îáùåñòâå, ñòèëå óïðàâëåíèÿ, ñàìî-
îáðàçîâàíèè è á) íà âîñïèòàíèè äåòåé è áëàãîòâîðèòåëüíîñòè. Ïðè ýòîì îòíîøåíèÿ ñ
ïðîòèâîïîëîæíûì ïîëîì ðàññìàòðèâàþòñÿ òîëüêî â îäíîì êëþ÷å � ñåìåéíîì.

Â-òðåòüèõ, Forbes Woman ñ÷èòàåò ñâîåé ãëàâíîé çàäà÷åé ïðåäîñòàâèòü ïëîùàäêó
äëÿ îáùåíèÿ óñïåøíûõ æåíùèí, íà ÿðêèõ ïðèìåðàõ (ðîññèéñêèõ è èíîñòðàííûõ òîï-
ìåíåäæåðîâ, âëàäåëèö ñîáñòâåííûõ êîìïàíèé) ïîêàçàòü ÷èòàòåëüíèöàì ¾ðàçíûå ðîëå-
âûå ìîäåëè¿, äàòü ¾âîçìîæíîñòü îáìåíà îïûòîì¿[3]. Òàêàÿ óñòàíîâêà îïðåäåëÿåò âåäó-
ùèå æàíðû èçäàíèÿ: î÷åðê î ÷åëîâåêå (èñòîðèÿ óñïåõà) è èíòåðâüþ (ãåðîé � óñïåøíàÿ
æåíùèíà).

Òàêèì îáðàçîì, â ñâÿçè ñ ðàñòóùèìè ïîòðåáíîñòÿìè æåíñêîé àóäèòîðèè ïîÿâëÿþòñÿ
íîâûå íèøè äëÿ êà÷åñòâåííûõ æåíñêèõ èçäàíèé. Â ýòîì ñìûñëå Forbes Woman ïðåä-
ñòàâëÿåò ñîáîé èíòåðåñíûé ìàòåðèàë äëÿ èññëåäîâàíèé, òàê êàê ïîçâîëÿåò îïðåäåëèòü
îñíîâíûå òèïîëîãè÷åñêèå ÷åðòû êà÷åñòâåííîãî äåëîâîãî èçäàíèÿ äëÿ æåíùèí â Ðîññèè.
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