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Ñòðåìèòåëüíûé òåìï èçìåíåíèé â ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîé è äóõîâíî-íðàâñòâåííîé
ñôåðàõ îáùåñòâà ñïîñîáñòâóåò ïîâûøåíèþ óðîâíÿ ïñèõîýìîöèîíàëüíîãî íàïðÿæåíèÿ ó
ìîëîäåæè è îáóñëàâëèâàåò àêòóàëüíîñòü èçó÷åíèÿ ïðîáëåìû åå áëàãîïîëó÷èÿ. Èìåííî
ñóáúåêòèâíîå áëàãîïîëó÷èå îïðåäåëÿåò êà÷åñòâî æèçíåäåÿòåëüíîñòè ÷åëîâåêà è ÿâëÿ-
åòñÿ òåì êîìïîíåíòîì, êîòîðûé âëèÿåò íà åãî óñïåøíóþ àäàïòàöèþ â óñëîâèÿõ îáùå-
ñòâåííûõ ïåðåìåí è ïîëíîöåííóþ ñàìîðåàëèçàöèþ.

Áëàãîïîëó÷èå � ýòî ìíîãîôàêòîðíûé êîíñòðóêò, ïðåäñòàâëÿþùèé ñëîæíóþ âçàèìî-
ñâÿçü êóëüòóðíûõ, ñîöèàëüíûõ, ïñèõîëîãè÷åñêèõ, ôèçè÷åñêèõ, ýêîíîìè÷åñêèõ è äóõîâ-
íûõ ôàêòîðîâ. Áëàãîïîëó÷èå ëè÷íîñòè ôîðìèðóåòñÿ â ðåçóëüòàòå âëèÿíèÿ ãåíåòè÷å-
ñêîé ïðåäðàñïîëîæåííîñòè, ñðåäû, îñîáåííîñòåé èíäèâèäóàëüíîãî ðàçâèòèÿ è âíåøíèõ
îáñòîÿòåëüñòâ [2].

Â ïñèõîëîãèè áëàãîïîëó÷èå èçó÷àåòñÿ â ðàìêàõ äâóõ îñíîâíûõ êîíöåïöèé: ãåäî-
íèñòè÷åñêîé è ýâäåìîíèñòè÷åñêîé. Â ïåðâîé èñïîëüçóåòñÿ äåôèíèöèÿ ¾ñóáúåêòèâíîå
áëàãîïîëó÷èå¿, êîòîðîå ðàññìàòðèâàåòñÿ êàê ñîîòíîøåíèå ïîçèòèâíîãî è íåãàòèâíî-
ãî àôôåêòîâ, îöåíêà æèçíè ñ òî÷êè çðåíèÿ óäîâëåòâîðåííîñòè-íåóäîâëåòâîðåííîñòè, à
òàêæå ñòðåìëåíèå ê äîñòèæåíèþ óäîâîëüñòâèÿ è èçáåãàíèþ áîëè. Âî âòîðîé êîíöåï-
öèè óïîòðåáëÿåòñÿ òåðìèí ¾ïñèõîëîãè÷åñêîå áëàãîïîëó÷èå¿, êîòîðîå âêëþ÷àåò â ñåáÿ
îñìûñëåííîñòü æèçíè ëè÷íîñòè, ïîëíîòó åå ôóíêöèîíèðîâàíèÿ è ñàìîðåàëèçàöèþ â öå-
ëîì. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïðåäïðèíèìàþòñÿ ïîïûòêè èíòåãðàöèè ýòèõ äâóõ êîíöåïöèé
è èçó÷åíèÿ òîãî, êàê êàæäûé èç êîíñòðóêòîâ ñâÿçàí äðóã ñ äðóãîì è âëèÿåò íà îáùåå
áëàãîïîëó÷èå ëè÷íîñòè [3].

Áëàãîïîëó÷èå âàæíî äëÿ ëþáîãî ÷åëîâåêà, îäíàêî ìîæíî ïðåäïîëîæèòü, ÷òî íàèáî-
ëåå çíà÷èìî áëàãîïîëó÷èå äëÿ òåõ, ÷üÿ ïðîôåññèîíàëüíàÿ äåÿòåëüíîñòü ïðåäïîëàãàåò
íåïîñðåäñòâåííîå âçàèìîäåéñòâèå ñ äðóãèìè ëþäüìè: ïñèõîëîãè, âðà÷è, ïåäàãîãè, ñîöè-
àëüíûå ðàáîòíèêè è ïð. Ïîñêîëüêó ýòè ñïåöèàëèñòû ìîãóò íàïðÿìóþ âëèÿòü íà áëàãî-
ïîëó÷èå ÷åëîâåêà. Íå áóäó÷è ñàìè ëè÷íîñòíî áëàãîïîëó÷íûìè ëþäüìè, ñìîãóò ëè îíè
ýôôåêòèâíî ñïîñîáñòâîâàòü äîñòèæåíèþ ëèáî ïîâûøåíèþ óðîâíÿ áëàãîïîëó÷èÿ ñâîèõ
êëèåíòîâ?

Ïî ìíåíèþ Å.Å. Ñàïîãîâîé ïñèõîëîãè÷åñêàÿ íåïðîðàáîòàííîñòü ëè÷íîñòè ñàìîãî
ïñèõîëîãà, ñïîñîáíà ïðèâåñòè ê ñâîåîáðàçíîé äåôîðìàöèè, êîòîðàÿ íàõîäèò îòðàæå-
íèå â îòñóòñòâèè ïðîôåññèîíàëüíîé ìåíòàëüíîñòè, íåñôîðìèðîâàííîñòè ëè÷íîñòíûõ
ñìûñëîâ ïðîôåññèè, óòðàòå âíóòðåííåé ìîòèâàöèè ê îñóùåñòâëåíèþ ïðîôåññèîíàëü-
íîé äåÿòåëüíîñòè, â íåñïîñîáíîñòè ðåøèòü ñîáñòâåííûå âíóòðåííèå ïðîáëåìû [1].

Â ïðîâåäåííîì íàìè ïèëîòàæíîì èññëåäîâàíèè ïðèíÿëè ó÷àñòèå 64 ñòóäåíòà 5 êóð-
ñà äíåâíîãî îòäåëåíèÿ, ñïåöèàëüíîñòü ¾Ñîöèàëüíàÿ ïåäàãîãèêà. Ïðàêòè÷åñêàÿ ïñèõî-
ëîãèÿ¿. Ñðåäíèé âîçðàñò ðåñïîíäåíòîâ - 22 ãîäà. Â êà÷åñòâå ìåòîäè÷åñêîãî èíñòðó-
ìåíòàðèÿ èñïîëüçîâàëèñü ¾Ýêñïðåññ-äèàãíîñòèêà óðîâíÿ ïñèõîýìîöèîíàëüíîãî íàïðÿ-
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æåíèÿ è åãî èñòî÷íèêîâ¿ (Êîïèíîé Î. Ñ., Ñóñëîâîé Å. À., Çàèêèíà Å. Â.), ¾Øêàëà
ñóáúåêòèâíîãî áëàãîïîëó÷èÿ¿ (àäàïòàöèÿ Ñîêîëîâîé Ì.Â.), ¾Øêàëà ïñèõîëîãè÷åñêîãî
áëàãîïîëó÷èÿ¿ Ê. Ðèôô (àäàïòàöèÿ Ëåïåøèíñêîãî Í.Í.).

Äëÿ âûÿâëåíèÿ âçàèìîñâÿçè ðàçëè÷íûõ àñïåêòîâ ïñèõîýìîöèîíàëüíîãî íàïðÿæå-
íèÿ, êîìïîíåíòîâ ïñèõîëîãè÷åñêîãî áëàãîïîëó÷èÿ è óðîâíÿ ñóáúåêòèâíîãî áëàãîïîëó-
÷èÿ âûïóñêíèêîâ èñïîëüçîâàëñÿ ïîäñ÷åò ñðåäíèõ çíà÷åíèé è ñîîòíåñåíèå ïðîöåíòíûõ
ïîêàçàòåëåé. Äëÿ îïðåäåëåíèÿ ñòàòèñòè÷åñêè çíà÷èìîé ñâÿçè ìåæäó ïåðåìåííûìè ïðè-
ìåíÿëñÿ êîýôôèöèåíò êîððåëÿöèè Ñïèðìåíà.

Àíàëèç ïîëó÷åííûõ ðåçóëüòàòîâ ïîçâîëÿåò êîíñòàòèðîâàòü, ÷òî äëÿ áîëüøèíñòâà
ñòóäåíòîâ â èññëåäóåìîé âûáîðêå õàðàêòåðåí óìåðåííûé è âûñîêèé óðîâíè ñóáúåêòèâ-
íîãî (42% è 45%) è ïñèõîëîãè÷åñêîãî áëàãîïîëó÷èÿ (57% è 35% ñîîòâåòñòâåííî). Óðî-
âåíü ïñèõîñîöèàëüíîãî ñòðåññà ó áîëüøèíñòâà ðåñïîíäåíòîâ (69%) � íèçêèé. Âûñîêèé
óðîâåíü óäîâëåòâîðåííîñòè æèçíüþ â öåëîì (78%), ñðåäíèé è âûñîêèé óðîâíè óäîâëå-
òâîðåííîñòè óñëîâèÿìè æèçíè (54% è 46% ñîîòâåòñòâåííî). Óäîâëåòâîðåííîñòü ñâîèõ
îñíîâíûõ æèçíåííûõ ïîòðåáíîñòåé 36% ðåñïîíäåíòîâ îöåíèâàþò êàê ñðåäíþþ è 56%
- êàê âûñîêóþ. Ñâîå çäîðîâüå áîëüøèíñòâî èñïûòóåìûõ ñ÷èòàþò óäîâëåòâîðèòåëüíûì
(54%) èëè õîðîøèì (44%).

Çíà÷èìûå ñâÿçè (ð ≤ 0,01) áûëè âûÿâëåíû ìåæäó ñëåäóþùèìè ïåðåìåííûìè: ñóáú-
åêòèâíîå áëàãîïîëó÷èå è âñå êîìïîíåíòû ïñèõîëîãè÷åñêîãî áëàãîïîëó÷èÿ, êðîìå àâ-
òîíîìíîñòè. Ñóáúåêòèâíîå áëàãîïîëó÷èå è òàêèå øêàëû êàê îáùåå ïñèõîëîãè÷åñêîå
áëàãîïîëó÷èå, ïîëîæèòåëüíûå îòíîøåíèÿ ñ äðóãèìè, óïðàâëåíèå îêðóæåíèåì (êîìïå-
òåíòíîñòü) è ñàìîïðèíÿòèå çíà÷èìî ñâÿçàíû ñ ñàìîîöåíêîé çäîðîâüÿ, óðîâíåì ïñèõîñî-
öèàëüíîãî ñòðåññà, óäîâëåòâîðåííîñòüþ îñíîâíûõ æèçíåííûõ ïîòðåáíîñòåé, óñëîâèÿìè
è æèçíüþ â öåëîì. Òàêîé êîìïîíåíò ïñèõîëîãè÷åñêîãî áëàãîïîëó÷èÿ êàê àâòîíîìíîñòü
êîððåëèðóåò òîëüêî ñ óäîâëåòâîðåííîñòüþ óñëîâèÿìè æèçíè. Ñòîèò òàêæå îòìåòèòü
îòñóòñòâèå çíà÷èìûõ ñâÿçåé ìåæäó òàêèìè ïåðåìåííûìè êàê ëè÷íîñòíûé ðîñò, öåëü â
æèçíè è ïñèõîñîöèàëüíûé ñòðåññ. Ïðè ýòîì ýìïèðè÷åñêèå äàííûå î íàëè÷èè îáðàòíî
íàïðàâëåííîé ñâÿçè âñåõ èçó÷àåìûõ ïðèçíàêîâ ñ ïåðåìåííîé ïñèõîñîöèàëüíûé ñòðåññ
ïîäòâåðæäàþò òåîðåòè÷åñêèå ïðåäïîëîæåíèÿ î âçàèìîñâÿçè ñòðåññà è áëàãîïîëó÷èÿ
ëè÷íîñòè.

Òàêèì îáðàçîì, ðåçóëüòàòû ïðîâåäåííîãî èññëåäîâàíèÿ ïîçâîëÿþò ñäåëàòü âûâîä î
òîì, ÷òî áóäóùèå ïåäàãîãè-ïñèõîëîãè â öåëîì ñóáúåêòèâíî áëàãîïîëó÷íû, äîñòàòî÷íî
óâåðåíû â ñåáå, àêòèâíû è ñïîñîáíû ýôôåêòèâíî âçàèìîäåéñòâîâàòü ñ îêðóæàþùè-
ìè. Ìîæíî ïðåäïîëîæèòü, ÷òî âûïóñêíèêè îáëàäàþò äîñòàòî÷íûì ïîòåíöèàëîì äëÿ
óñïåøíîé àäàïòàöèè ê ïðîôåññèîíàëüíî-òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè è ïîñëåäóþùåé ñàìî-
ðåàëèçàöèè â íåé.
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