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Â íàñòîÿùåì èññëåäîâàíèè èçó÷àþòñÿ íåêîòîðûå èç ýôôåêòîâ, äåìîíñòðèðóåìûõ
èñïûòóåìûìè ïðè îçíàêîìëåíèè ñ ïñèõîëîãè÷åñêèìè ïîðòðåòàìè, êîòîðûå îíè ñ÷èòàþò
ñîñòàâëåííûìè ñïåöèàëüíî äëÿ íèõ.

Îïèñûâàåìîå çäåñü èññëåäîâàíèå ñòðîèëîñü ñ èñïîëüçîâàíèåì ìåòîäîâ, ïðèìåíÿâ-
øèõñÿ òàêèìè àâòîðàìè êàê Á. Ôîðåð, Ð. Ñíàéäåð, Ð. Øåíêåëü, è äð. â èññëåäîâàíèÿõ
òàê íàçûâàåìîãî ¾ýôôåêòà Áàðíóìà¿ [3; 4; 5].

Ýôôåêò Áàðíóìà (ýôôåêò Ôîðåðà, ýôôåêò ñóáúåêòèâíîãî ïîäòâåðæäåíèÿ) � îá-
ùåå íàáëþäåíèå, ÷òî ëþäè âûñîêî îöåíèâàþò òî÷íîñòü òàêèõ îïèñàíèé èõ ëè÷íîñòè,
êîòîðûå, êàê îíè ïðåäïîëàãàþò, ñîçäàíû èíäèâèäóàëüíî äëÿ íèõ, íî êîòîðûå íà ñàìîì
äåëå íåîïðåäåë¼ííû è äîñòàòî÷íî îáîáùåíû, ÷òîáû èõ ìîæíî áûëî ñ òàêèì æå óñïåõîì
ïðèìåíèòü è êî ìíîãèì äðóãèì ëþäÿì [1].

Èññëåäóåìîé ïåðåìåííîé ÿâëÿëñÿ òèï ìåòîäèêè, ïðåäúÿâëÿåìîé èñïûòóåìûì äî
îïèñàíèÿ. Â çàðóáåæíûõ èññëåäîâàíèÿõ ýòîé ïåðåìåííîé áûëî âûÿñíåíî, ÷òî èñïû-
òóåìûå ïî-ðàçíîìó îöåíèâàþò îäíî è òî æå îïèñàíèå, â çàâèñèìîñòè îò òèïà ìåòîäèêè
ïðè ïîìîùè êîòîðîé ýòî îïèñàíèå áûëî ïîëó÷åíî [5].

Êðîìå òîãî, òðèâèàëüíûå îïèñàíèÿ, òî åñòü îïèñûâàþùèå ÷åëîâåêà â òåðìèíàõ åãî
ïîõîæåñòè íà îêðóæàþùèõ, êàê âûÿñíèëîñü, îöåíèâàþòñÿ èñïûòóåìûìè íàñòîëüêî õî-
ðîøî, ÷òî êîãäà îíè ïðèíèìàëèñü çà ðåçóëüòàòû äàæå î÷åâèäíî íåëåïûõ, øóòëèâûõ
òåñòîâ, èì âñå ðàâíî äàâàëèñü âûñîêèå îöåíêè òî÷íîñòè [2].

Â íàñòîÿùåì èññëåäîâàíèè ïëàíèðîâàëîñü ñðàâíèòü îöåíêè òðèâèàëüíîãî ëè÷íîñò-
íîãî îïèñàíèÿ, êîòîðîå áóäåò ïðåäúÿâëÿòüñÿ èñïûòóåìûì ïîñëå ïðîõîæäåíèÿ èìè ëè-
áî ïñèõîëîãè÷åñêîãî ëè÷íîñòíîãî îïðîñíèêà, ëèáî íóìåðîëîãè÷åñêîé ìåòîäèêè. Òî åñòü
îäíîé ãðóïïå èñïûòóåìûõ äàâàëñÿ ëè÷íîñòíûé îïðîñíèê (ñïèñîê óòâåðæäåíèé îá èñ-
ïûòóåìîì, êîòîðûå íàäî áûëî ïîäòâåðäèòü èëè îïðîâåðãíóòü), à äðóãîé � ïàðàíàó÷íàÿ
ìåòîäèêà (èíñòðóêöèÿ äëÿ âû÷èñëåíèé ñ èñïîëüçîâàíèåì èñïûòóåìûìè ÷èñåë èç äàò
ñâîåãî ðîæäåíèÿ). Ìû ïðåäïîëàãàëè, ÷òî åñëè èñïûòóåìûå áóäóò ñ÷èòàòü ïðåäúÿâëÿ-
åìîå èì îïèñàíèå ïîëó÷åííûì ïðè ïîìîùè íàó÷íîé ìåòîäèêè, îíî áóäåò îöåíåíî èìè
ëó÷øå, ÷åì åñëè áû îíè ñ÷èòàëè åãî îñíîâàííûì íà ïàðàíàó÷íîé ìåòîäèêå.

***
Ðåçóëüòàòû íàøåãî èññëåäîâàíèÿ ïîäòâåðæäàþò ýôôåêò Áàðíóìà: áûëî ïðîäåìîí-

ñòðèðîâàíî, ÷òî èñïûòóåìûå ñêëîííû õîðîøî ïðèíèìàòü òðèâèàëüíûå îïèñàíèÿ ñâîåé
ëè÷íîñòè, âíå çàâèñèìîñòè îò òèïà ìåòîäèêè, èñïîëüçîâàííîé â ïðåäâàðèòåëüíîé ïðî-
öåäóðå.

Ïî ðåçóëüòàòàì ïðîâåäåííîãî ýêñïåðèìåíòà áûë ñôîðìóëèðîâàí âûâîä: òèï èñïîëü-
çóåìûõ ìåòîäèê íå âëèÿåò íà âîñïðèÿòèå èñïûòóåìûìè ñâîèõ òðèâèàëüíûõ ïñèõîëîãè-
÷åñêèõ ïîðòðåòîâ.
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Íåîáõîäèìî îòìåòèòü, ÷òî ïîëó÷åííûå ðåçóëüòàòû ïîäòâåðäèëè âûñêàçûâàíèå Ð.
Ñíàéäåðà î òîì, ÷òî òèï ïðåäâàðèòåëüíîé ïðîöåäóðû íå âëèÿåò íà âîñïðèÿòèå èñïûòó-
åìûìè ëè÷íîñòíûõ îïèñàíèé: íåçàâèñèìî îò ïðåäøåñòâóþùèõ ïðîöåäóð òðèâèàëüíûå
îïèñàíèÿ ïðèíèìàþòñÿ èñïûòóåìûìè î÷åíü õîðîøî [4].
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