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Àêöèîíåðíîå ñîãëàøåíèå ïîëó÷èëî øèðîêîå ðàñïðîñòðàíåíèå â ìèðîâîé ïðàêòèêå
â ñèëó óíèêàëüíûõ âîçìîæíîñòåé äîãîâîðíîãî ðåãóëèðîâàíèÿ. Â àíãëèéñêîì ïðàâå èñ-
ïîëüçóåòñÿ òåðìèí side letter [1] èëè shareholder's agreement[2],â íåìåöêîì - �schuldrechtliche�
Nebenabreden[3]. Äî çàêîíîäàòåëüíîãî çàêðåïëåíèÿ îòñóòñòâèå äàííîãî èíñòèòóòà äîë-
ãîå âðåìÿ ñòàâèëî ïîä âîïðîñ äåéñòâèòåëüíîñòü óæå çàêëþ÷åííûõ ñîãëàøåíèé, à òàêæå
âîçìîæíîñòü èõ çàêëþ÷åíèÿ ïî ðîññèéñêîìó ïðàâó â ÐÔ( ïðåæäå âñåãî, äåëà ÎÀÎ
¾ÌåãàÔîí¿ è ÇÀÎ ¾Ðóññêèé Ñòàíäàðò Ñòðàõîâàíèÿ¿). Â ðåçóëüòàòå þðèñòû-ïðàêòèêè
íàøëè íàèáîëåå îïòèìàëüíûé âûõîä: ¾âûíîñèòü¿ ðåãóëèðîâàíèå àêöèîíåðíûõ ñîãëàøå-
íèé ïî ïðàâó ñòðàíû, ãäå îíè äîïóñòèìû è ìîãóò ýôôåêòèâíî ðåãóëèðîâàòüñÿ. Òàê íà
ïðàêòèêå ìîæíî ñîçäàòü ïðîìåæóòî÷íóþ (õîëäèíãîâóþ) êîìïàíèþ â ñîîòâåòñòâóþùåé
þðèñäèêöèè (íàïðèìåð, íà Êèïðå), ïåðåäàòü â íåé ïðàâà íà àêöèè ðîññèéñêîé êîì-
ïàíèè, â îòíîøåíèè êîòîðîé ñòîðîíû õîòåëè áû çàêëþ÷èòü àêöèîíåðíîå ñîãëàøåíèå,
è ðåãóëèðîâàòü îòíîøåíèÿ àêöèîíåðîâ íà óðîâíå òàêîé ïðîìåæóòî÷íîé (õîëäèíãîâîé)
êîìïàíèè. Ñèòóàöèÿ êîðåííûì îáðàçîì èçìåíèëàñü òîëüêî ïîñëå òîãî, êàê ñ 10 èþíÿ
2009 ãîäà âñòóïèë â ñèëó Ôåäåðàëüíûé çàêîí îò 3 èþíÿ 2009 ãîäà 115-ÔÇ (äàëåå Çàêîí
115-ÔÇ). Îí âí¼ñ èçìåíåíèÿ â Ôåäåðàëüíûé çàêîí îò 26 äåêàáðÿ 1995 ãîäà 208-ÔÇ ¾Îá
àêöèîíåðíûõ îáùåñòâàõ¿[4] (äàëåå Çàêîí ¾Îá àêöèîíåðíûõ îáùåñòâàõ¿) èçìåíåíèÿ, ñî-
çäàâøèå ïðàâîâûå îñíîâû äëÿ çàêëþ÷åíèÿ àêöèîíåðíûõ ñîãëàøåíèé.

Îäíàêî çàêëþ÷åíèå àêöèîíåðíûõ ñîãëàøåíèé ïî ðîññèéñêîìó ïðàâó â äîñòàòî÷íîé
ìåðå íå îñóùåñòâëÿåòñÿ, î ÷¼ì ñâèäåòåëüñòâóåò îòñóòñòâèå àðáèòðàæíîé ïðàêòèêè ïî
ñîîòâåòñòâóþùèì ñïîðàì. Çíà÷èò, ïðèíÿòèå âûøåóêàçàííûõ ïîïðàâîê íå ðåøèëî âñåõ
ïðîáëåì, à èìåííî, ïðîáëåìó ýôôåêòèâíîãî ðåãóëèðîâàíèÿ. Ïðåæäå âñåãî, òðóäíîñòè
âûçûâàåò òî, ÷òî ñôåðà âîïðîñîâ, êîòîðûå ìîãóò áûòü ïðåäìåòîì àêöèîíåðíîãî ñîãëà-
øåíèÿ, òî÷íî íå îïðåäåëåíà.

Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî íà ïðàêòèêå ïðåäïî÷òèòåëüíûì ÿâëÿåòñÿ çàêëþ÷åíèå àêöèî-
íåðíûõ ñîãëàøåíèé ïî ïðàâó Âåëèêîáðèòàíèè, äàííûé èíñòèòóò õîðîøî èçâåñòåí áîëü-
øèíñòâó çàðóáåæíûõ çàêîíîäàòåëüñòâ.[5]

Íåìåöêàÿ ïðàâîâàÿ ñèñòåìà, êàê è ðîññèéñêàÿ, îòíîñèòñÿ ê êîíòèíåíòàëüíîé ïðà-
âîâîé ñåìüå, îñíîâíûì èñòî÷íèêîì êîòîðîé ÿâëÿåòñÿ íîðìàòèâíûé àêò[6]. Ñîîòâåò-
ñòâóþùèå íîðìàòèâíûå àêòû ðåãóëèðóþò îáùåñòâåííûå îòíîøåíèÿ, à òàêæå ñëóæàò
îñíîâíûì ìåðèëîì èõ ïðàâîâîé äîïóñòèìîñòè è äåéñòâèòåëüíîñòè. Â ñâÿçè ñ òàêîé
¾ðîäñòâåííîñòüþ¿ äàííûõ ñèñòåì êàæåòñÿ ðàöèîíàëüíûì ðàññìîòðåòü íåäàâíî ââåä¼í-
íûé â ðîññèéñêîå çàêîíîäàòåëüñòâî èíñòèòóò àêöèîíåðíîãî ñîãëàøåíèÿ ñ òî÷êè çðåíèÿ
ñðàâíèòåëüíîãî ïðàâîâåäåíèÿ, ÷òî ïîçâîëèò îïðåäåëèòü íåîáõîäèìûé âåêòîð ðàçâèòèÿ
äàííîãî èíñòèòóòà äëÿ åãî àêòèâíîãî èñïîëüçîâàíèÿ ïî ðîññèéñêîìó ïðàâó â ÐÔ íà
ïðàêòèêå.
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Ñ ïîìîùüþ àêöèîíåðíîãî ñîãëàøåíèÿ ìîæíî ýôôåêòèâíî óðåãóëèðîâàòü íå òîëüêî
îòíîøåíèÿ àêöèîíåðîâ àêöèîíåðíûõ îáùåñòâ êàê ìåæäó ñîáîé, ïî îòíîøåíèþ ê ñàìî-
ìó îáùåñòâó (â ëèöå íàáëþäàòåëüíîãî ñîâåòà è ïðàâëåíèÿ), íî è âîïðîñû ó÷àñòèÿ èí-
âåñòîðîâ ïðè óâåëè÷åíèè êàïèòàëà, à òàêæå ñïîñîáû ðàçðåøåíèÿ òóïèêîâûõ ñèòóàöèé
(die Pattsituationen) [7] â äîïîëíåíèå ê äåéñòâóþùåìó çàêîíîäàòåëüñòâó è ó÷ðåäèòåëü-
íûì äîêóìåíòàì. Èñïîëüçóÿ äàííûé èíñòèòóò, åãî ó÷àñòíèêè ïîëó÷àþò âîçìîæíîñòü
äëèòåëüíîãî è âñåîáúåìëåþùåãî ñîâìåñòíîãî ñîãëàñîâàíèÿ ñâîèõ èíòåðåñîâ íà îñíîâå
îñíîâíîãî ãðàæäàíñêî-ïðàâîâîãî ïðèíöèïà ñâîáîäû çàêëþ÷åíèÿ äîãîâîðîâ.

Îäíàêî òåñíîå âçàèìîäåéñòâèå ñ ñóùåñòâóþùåé êîðïîðàòèâíîé ñôåðîé, êîòîðàÿ äî-
âîëüíî æ¼ñòêî ðåãóëèðóåòñÿ èìïåðàòèâíûìè íîðìàìè àêöèîíåðíîãî çàêîíîäàòåëüñòâà
Ãåðìàíèè, ñòàâèò ïîä âîïðîñ äåéñòâèòåëüíîñòü ñîãëàñîâàíèÿ óñëîâèé ìåæäó ó÷àñòíèêà-
ìè, ôàêòè÷åñêè èçìåíÿþùèõ ïðîöåäóðó ïðèíÿòèÿ ðåøåíèé â îáùåñòâå è èçáðàíèÿ îðãà-
íîâ àêöèîíåðíîãî îáùåñòâà. Ñ ââåäåíèåì Åâðîïåéñêîãî àêöèîíåðíîãî îáùåñòâà (Societas
Europaea, SE) â 2004 ãîäó äàííûå ïðîáëåìû ðàñïðîñòðàíèëèñü è íà íåãî. Âåäü íåñìîòðÿ
íà ïîïûòêè ðàçðàáîòêè åäèíîîáðàçíîãî ðåãóëèðîâàíèÿ äàííûõ îáùåñòâ ïîä âëèÿíèåì
ðàñïðîñòðàíèâøèõñÿ èäåé ãëîáàëèçàöèè[8], íà íèõ ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ, ïðåæäå âñåãî, çà-
êîíîäàòåëüñòâî ñòðàíû, ãäå îíè äåéñòâóþò,[9] â òîì ÷èñëå è çàêîí, ëåãèòèìèðóþùèé
ñîçäàíèå SE â ñîîòâåòñòâèè ñ åâðîïåéñêèì çàêîíîäàòåëüñòâîì (SEAG)[10], êàê ÷àñòü
çàêîíà î Åâðîïåéñêèõ îáùåñòâàõ îò 29.12.2004 ãîäà(SEEG).[11] Äàííûå îáùåñòâà ñîçäà-
þòñÿ â òð¼õ ôîðìàõ: Allianz SE, der BASF SE è der MAN SE. Íàïðèìåð, Àâòîìîáèëüíûé
õîëäèíã ¾Ïîðøå¿ ñîçäàí â ôîðìå Allianz SE. Ïðè ýòîì ñòîèò îáðàòèòü îñîáîå âíèìà-
íèå, ÷òî â ñîîòâåòñòâèè ñ 20 �. SEAG â òàêîì îáùåñòâå óñòàíàâëèâàåòñÿ ìîíèñòè÷åñêàÿ
îðãàíèçàöèîííàÿ ñòðóêòóðà (Art. 43 Abs. 3 Satz 1 SE-VO)[12], êîòîðàÿ íå èìååò àíàëîãà
â ïðàâîâîì àêöèîíåðíîì çàêîíîäàòåëüñòâå Ãåðìàíèè è íå ìîæåò áûòü èçìåíåíèÿ ïî
ñîãëàøåíèþ àêöèîíåðîâ. Äàííîå ïðàâèëî ìîæåò áûòü òîëüêî îãðàíè÷åíî â îòíîøåíèè
ó÷àñòèÿ ðàáîòîäàòåëÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ SEBG[13] Ñîîòâåòñòâåííî íà Åâðîïåéñêèå àê-
öèîíåðíûå îáùåñòâà, äåéñòâóþùèå â Ãåðìàíèè (Sitztheorie), äåéñòâóåò íåìåöêîå ïðàâî
è àêöèîíåðíûå ñîãëàøåíèÿ çàêëþ÷àþòñÿ ïî íåìåöêîìó ïðàâó, ó÷èòûâàÿ îñîáåííîñòè,
çàêîíîäàòåëüñòâîì Åâðîïåéñêîãî ñîþçà.
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