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Â äîêòðèíå çàïàäíîé íàóêè ïðèíÿòî ñ÷èòàòü, ÷òî åùå íà ñòàäèè, ïðåäøåñòâóþùåé
çàêëþ÷åíèþ òðóäîâîãî äîãîâîðà, ìåæäó ñòîðîíàìè òðóäîâûõ îòíîøåíèé � ðàáîòîäàòå-
ëåì è ïðåòåíäåíòîì íà äîëæíîñòü óæå âîçíèêàþò îïðåäåëåííûå ïðàâîîòíîøåíèÿ, ïî-
ñòîëüêó, ïîñêîëüêó îáå ñòîðîíû îáëåêàþò äîâåðèåì äðóã äðóãà. Â çàðóáåæíîé ëèòåðà-
òóðå è èñòî÷íèêàõ çàêîíîäàòåëüñòâà âñòðå÷àþòñÿ ñëåäóþùèå òåðìèíû, îòíîñÿùèåñÿ ê
ïðåäòðóäîâûì îòíîøåíèÿì: ïðåäêîíòðàêòíûå ïåðåãîâîðû (pre-contractual negotiations),
ïðåääîãîâîðíûå îáÿçàííîñòè â îòíîøåíèÿõ òðóäîóñòðîéñòâà (pre-contractual obligations
in the employment relationship), ïðåääîãîâîðíûå îòíîøåíèÿ (pre-contractual relations),
ïîäáîð ïåðñîíàëà (recruitment). Âî ìíîãèõ òðóäîâûõ êîäåêñàõ ïðîãðåññèâíûõ åâðîïåé-
ñêèõ ñòðàí, çàêîíîäàòåëÿìè âûðàáîòàíû íå òîëüêî ïðèíöèïû, íî è íîðìû, îáåñïå÷èâà-
þùèå ðåàëèçàöèþ èíñòèòóòà ïðåäòðóäîâûõ îòíîøåíèé. Îíè ìîãóò êàñàòüñÿ ðàçëè÷íûõ
ýëåìåíòîâ îòðàñëè òðóäîâîãî ïðàâà: èíñòèòóòà òðóäîâîãî äîãîâîðà, èíñòèòóòà êîëëåê-
òèâíîãî ñîãëàøåíèÿ, ÷òî ïîçâîëÿåò ñäåëàòü âûâîä î êîìïëåêñíîì õàðàêòåðå èíñòèòóòà
ïðåäòðóäîâûõ îòíîøåíèé, ïîñêîëüêó äåéñòâèå ïðèíöèïîâ íå âñåãäà îãðàíè÷èâàåòñÿ èõ
ðàñïðîñòðàíåíèåì òîëüêî íà îòíîøåíèÿ, ïðåäøåñòâóþùèå òðóäîóñòðîéñòâó.

Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî ïðèðîäà äàííîãî èíñòèòóòà ñâîäèòñÿ ê îïðåäåëåíèþ ïðàâîâî-
ãî ïîëîæåíèÿ ñòîðîí òðóäîâûõ îòíîøåíèé, ïðèíöèïàì ïðîâåäåíèÿ ñîáåñåäîâàíèÿ ïðè
ïðèåìå íà ðàáîòó, à òàê æå ìåðàõ îòâåòñòâåííîñòè ñòîðîí, â çàïàäíîé íàóêå íåò åäè-
íîãî òåîðåòè÷åñêîãî ïîäõîäà ê äàííîé ïðîáëåìå. Íà íàø âçãëÿä, ïðèðîäà èíñòèòóòà
ïðåäòðóäîâûõ îòíîøåíèé íàõîäèò ñâîè èñòîêè â òåîðèè ïñèõîëîãè÷åñêîãî êîíòðàêòà,
êîòîðàÿ áûëà âïåðâûå âûðàáîòàíà â 60-å ãã. XX ñòîëåòèÿ. Ïñèõîëîãè÷åñêèé êîíòðàêò
� ýòî îæèäàíèÿ, ñâÿçàííûå ñ îáîþäíûìè îáÿçàòåëüñòâàìè, êîòîðûå ïðåâðàùàþòñÿ â
ôîðìó êîíòðàêòà, êîãäà ÷åëîâåê ñ÷èòàåò, ÷òî îòäàåò ðàáîòîäàòåëþ îïðåäåëåííûé îáúåì
òðóäà â îáìåí íà îïðåäåëåííîå âîçíàãðàæäåíèå.[1]

Â Âåëèêîáðèòàíèè çàêðåïëåíî ïîëîæåíèå î òîì, ÷òî òðóäîâîé äîãîâîð ìîæåò áûòü
íå òîëüêî ¾ÿâíî âûðàæåííûì¿, íî è ¾ïîäðàçóìåâàåìûì¿, òî åñòü èñõîäÿùèì èç ôàê-
òè÷åñêèõ îáñòîÿòåëüñòâ, è äàæå ÿâíî âûðàæåííûå äîãîâîðû ìîãóò èìåòü óñòíóþ ôîð-
ìó, ïîäðàçóìåâàòü êîñâåííûå (äîïîëíèòåëüíûå) óñëîâèÿ. Åñëè â äîãîâîðå óêàçàíî, ÷òî
ëèöî âçÿòî íà ðàáîòó íà óñëîâèÿõ, îïðåäåëÿåìûõ ðàáîòîäàòåëåì, îí òàêæå ñ÷èòàåòñÿ
ïðèíÿòûì, âíå çàâèñèìîñòè îò òîãî, çíàåò îí, ÷òî ýòî çà óñëîâèÿ, èëè íåò. [2]

Â Òðóäîâîì Êîäåêñå Ñëîâàöêîé Ðåñïóáëèêè çàêðåïëåí èíñòèòóò ïðåäòðóäîâûõ îò-
íîøåíèé (pre-contractual relations) è â ñòàòüå 41 îáîçíà÷åíû ïîëîæåíèÿ î ¾ïðåääîãî-
âîðíûõ îòíîøåíèÿõ¿ è óñëîâèÿ îòâåòñòâåííîñòè: äî çàêëþ÷åíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà,
ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí îçíàêîìèòü ïðåòåíäåíòà íà äîëæíîñòü ñ óñëîâèÿìè ðàáîòû, óñëî-
âèÿìè çàðàáîòíîé ïëàòû è òðåáîâàíèÿìè â ñîîòâåòñòâèè ñ êîòîðûìè äîëæíû èñïîë-
íÿòüñÿ ðàáî÷èå îáÿçàííîñòè.[3] Ïðè ýòîì ðàáîòîäàòåëþ çàïðåùåíî çàïðàøèâàòü ëè÷-
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íóþ èíôîðìàöèþ, êàñàþùóþñÿ áåðåìåííîñòè, ñåìåéíûõ îòíîøåíèé, äåëîâûõ êà÷åñòâ
ðàáîòíèêà, òàêèõ êàê ÷åñòíîñòü (çà èñêëþ÷åíèåì ðàáîò, äëÿ êîòîðûõ òàêèå òðåáîâà-
íèÿ ïðÿìî ïðåäóñìîòðåíû ñïåöèàëüíûìè ïîñòàíîâëåíèÿìè), ïîëèòè÷åñêèõ óáåæäåíèé,
ïðîôñîþçíîãî ÷ëåíñòâà è ðåëèãèîçíîé ïðèíàäëåæíîñòè. Â ñëó÷àå íàðóøåíèé ðàáîòîäà-
òåëåì óñòàíîâëåííûõ îáÿçàííîñòåé â îáëàñòè ïðåääîãîâîðíûõ îòíîøåíèé, ëèöî èìååò
ïðàâî íà ñîîòâåòñòâóþùóþ ìàòåðèàëüíóþ êîìïåíñàöèþ.

Òðóäîâîé êîäåêñ Ôðàíöèè ðåãëàìåíòèðóåò îòíîøåíèÿ, ïðåäøåñòâóþùèå äîãîâîð-
íûì, îòäåëüíîé ãëàâîé� ¾ïîäáîð ñîòðóäíèêîâ¿. Â îòëè÷èå îò Ñëîâàêèè, ôðàíöóçñêèé
çàêîíîäàòåëü îòðàçèë áîëåå òî÷íî ïîëîæåíèÿ î êà÷åñòâå èíôîðìàöèè, êîòîðàÿ ìîæåò
áûòü çàïðîøåíà ó êàíäèäàòà ïðè ïðèåìå íà ðàáîòó. Öåëüþ ñáîðà ñâåäåíèé î ïðåòåíäåí-
òå, çàïðîøåííûõ â êàêîé-ëèáî ôîðìå, ìîæåò áûòü òîëüêî îöåíêà ñïîñîáíîñòåé çàíèìàòü
âàêàíòíóþ äîëæíîñòü èëè ïðîôåññèîíàëüíûå êà÷åñòâà êàíäèäàòà, ïðè ýòîì, òàêàÿ èí-
ôîðìàöèÿ äîëæíà áûòü íåïîñðåäñòâåííî è íåîáõîäèìî ñâÿçàíà ñ ïðåäëàãàåìûì òðóäî-
óñòðîéñòâîì. Ïðåòåíäåíò íà äîëæíîñòü îáÿçàí ïðåäîñòàâèòü ïðàâäèâóþ èíôîðìàöèþ,
à ðàáîòîäàòåëü, â ñëó÷àå, åñëè ÷èñëåííîñòü ðàáî÷èõ íà ïðåäïðèÿòèè ïðåâûøàåò 50, -
îáåñïå÷èòü åå àíîíèìíîñòü. Ïðè ýòîì, î÷åíü âàæíîå, íà íàø âçãëÿä, çíà÷åíèå èìååò
íîðìà, óñòàíàâëèâàþùàÿ îáÿçàòåëüíîñòü ïðåäâàðèòåëüíî èíôîðìèðîâàòü êàíäèäàòà î
ìåòîäàõ, òåõíèêå, èíà÷å ãîâîðÿ, êðèòåðèÿõ îòáîðà íà äîëæíîñòü, êîòîðûå èñïîëüçó-
þòñÿ ðàáîòîäàòåëåì â îòíîøåíèè ïðåòåíäåíòà è äîëæíû áûòü ñóùåñòâåííûìè ñ òî÷êè
çðåíèÿ öåëè òðóäîóñòðîéñòâà.[4]

Â îòëè÷èå îò âûøåóïîìÿíóòûõ ïðàâîâûõ ñèñòåì, íåìåöêèé çàêîíîäàòåëü, ïîìèìî
âñåãî ïðî÷åãî, Çàêîíîì ¾Î ðàâíîì îáðàùåíèè¿ 2006 ãîäà (AGG)[5] ïðåäóñìîòðåë çàùè-
òó îò äèñêðèìèíàöèè ïî ðàçëè÷íûì ïðè÷èíàì. Äàííûé çàêîí òàê æå ïîçâîëÿåò ïðîâå-
ñòè îöåíêó äîïóñòèìîñòè âîïðîñîâ, ïðåäëîæåííûõ ïðè èíòåðâüþèðîâàíèè êàíäèäàòà.
Ðàçäåëèòü èõ ìîæíî íà òðè ãðóïïû: ðàçðåøåííûå, íåäîïóñòèìûå è ÷àñòè÷íî ïðèåì-
ëåìûå. Ïîñëåäíÿÿ ãðóïïà âêëþ÷àåò èíôîðìàöèþ î íàëè÷èè ÂÈ×-èíôåêöèè, ñâåäåíèÿ
î ðàçìåðå ïðåäûäóùåé çàðàáîòíîé ïëàòû, ñòåïåíè èíâàëèäíîñòè, ïðåæíåé ñóäèìîñòè,
ðåëèãèîçíûõ óáåæäåíèÿõ, ïàðòèéíîé ïðèíàäëåæíîñòè.

×àñòè÷íî ïðèåìëåìûå âîïðîñû ðàçðåøåíû â ñëåäóþùèõ ñëó÷àÿõ:

1. Âûïîëíÿåìûå òðóäîâûå îáÿçàííîñòè ïðåäïîëàãàþò íàëè÷èå îñîáîãî äîâåðèÿ ê
ïðåòåíäåíòó íà äîëæíîñòü;

2. Äåÿòåëüíîñòü ñâÿçàíà ñ ïîâûøåííûì ðèñêîì ðàñïðîñòðàíåíèÿ èíôåêöèè ñðåäè
êîëëåã è çàêàç÷èêîâ (õàðàêòåðíî äëÿ ðàáîòû â ñôåðå çäðàâîîõðàíåíèÿ, ðàáîòíè-
êîâ êóõíè, ïèùåâîé ïðîìûøëåííîñòè);

3. Îïðåäåëåííûå ôèçè÷åñêèå, óìñòâåííûå ñïîñîáíîñòè èëè ïñèõè÷åñêîå ñîñòîÿíèå
ÿâëÿþòñÿ íåîáõîäèìûì è ñóùåñòâåííûì óñëîâèåì âûïîëíåíèÿ òðóäîâîé ôóíêöèè;

4. Õàðàêòåð ðàáîòû ïðåäîïðåäåëÿåò âîçìîæíîñòü çàäàòü òàêîé âîïðîñ.

Âîïðîñû, êîòîðûå âûõîäÿò çà ïðåäåëû îòíîñèìîñòè ê âûïîëíÿåìîé òðóäîâîé ôóíêöèè,
íåäîïóñòèìû è ïîçâîëÿþò ïðåòåíäåíòó îñòàâèòü èõ áåç îòâåòà èëè âîâñå äàþò ¾ïðàâî
íà ëîæü¿. Äàííîå ïðàâî îáîñíîâàííî è âûòåêàåò èç ñìûñëà ñòàòüè 123 Ãåðìàíñêîãî
ãðàæäàíñêîãî óëîæåíèÿ (BGB)[6]. Ïðè ýòîì, ðàáîòîäàòåëü âïðàâå îñïîðèòü ôàêò çà-
êëþ÷åíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà ïî ïðèçíàêàì ìîøåííè÷åñòâà, â ñëó÷àå çëîóïîòðåáëåíèÿ
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ïðàâîì ïðåòåíäåíòîì íà äîëæíîñòü. Òàêîå âîçìîæíî, íàïðèìåð, â òîì ñëó÷àå, åñëè
êàíäèäàò îáìàíûâàë ðàáîòîäàòåëÿ, îòâå÷àÿ íà âîïðîñû, êàñàþùèåñÿ ðàííåé ñóäèìî-
ñòè, êîãäà õàðàêòåð ðàáîòû ïðåäîïðåäåëÿë îòñóòñòâèå òàêîé ñóäèìîñòè ïî êîíêðåòíîìó
ñîñòàâó.

Èñõîäÿ èç ïðàêòèêè Åâðîïåéñêîãî Ñóäà è àíàëèçà çàðóáåæíîãî çàêîíîäàòåëüñòâà,
íåëüçÿ ïðåíåáðå÷ü ñëîæèâøåéñÿ ìîäåëüþ ïîâåäåíèÿ ìåæäó ðàáîòíèêîì è ðàáîòîäà-
òåëåì â ñôåðå îòíîøåíèé, ïðåäøåñòâóþùèõ çàêëþ÷åíèþ òðóäîâîãî äîãîâîðà. Íà íàø
âçãëÿä, âûäåëåíèå ïîäîáíîãî èíñòèòóòà â ñèñòåìå òðóäîâîãî ïðàâà Ðîññèéñêîé Ôåäå-
ðàöèè ïîçâîëèò ðåàëèçîâàòü â ïîëíîé ìåðå ïðèíöèï çàïðåòà íà äèñêðèìèíàöèþ ïðè
ïðèåìå íà ðàáîòó, ñîçäàòü ìåõàíèçì ðåàëèçàöèè ïðàâà íà ðàâíûé äîñòóï ê òðóäó, à
òàê æå îãðàäèòü ðàáîòîäàòåëÿ îò âîçìîæíûõ íåãàòèâíûõ ïîñëåäñòâèé çëîóïîòðåáëå-
íèÿ ïðàâîì ðàáîòíèêàìè.
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